Boussole professionnelle - guide a remplir

En cette fin dannée, prenez un temps pour réfléchir a votre parcours professionnel au
cours des douze derniers mois. Cest le moment parfait pour examiner vos succes, tirer
legcon de vos échecs et vous lancer des défis! En répoondant aux questions suivantes,
vous pourrez dresser un bilan annuel complet et poser des bases solides pour lannée
a venir. Il est important de répondre de maniere totalement honnéte, pour un bilan
réaliste et utile.

La derniere page est votre boussole pour l'année a venir. Vous pouvez la garder a
proximité et revenir dessus régulierement, tous les 3 mois par exemple. Ainsi, vous
aurez une vision réguliéere sur la cohérence entre le chemin parcouru et celui que vous
vous étiez fixé. Rien n'est figé bien sdr, mais revoir ses objectifs permet soit de retrouver
son cap, ou mieux encore, d'en fixer un nouveau et plus adapté.

Prét(e) o évaluer votre parcours professionnel et a planifier votre succes futur? Cest
parti!

Retour sur vos objectifs

Quels étaient vos objectifs professionnels pour lannée écoulée ? Vous
pouvez les lister ici, point par point. (Objectifs chiffrés ou pas. Ex: avoir
10% de clients de plus, développer telle activité, me faire confiance, etc...)

Quels ont été vos plus grands succes de lannée? Qu'est-ce qui a été
positif, dont vous étes fier/fiere?




Quels ont été les défis auxquels vous avez été confronté et comment les
avez-vous surmontés?

Y o-t-il des objectifs que vous navez pas atteints? Si cest le cas,
pourquoi? Qu'est-ce qui a interféré? Et quelles legons en tirez-vous?

Etes-vous resté(e) aligné(e) avec vos propres valeurs? (Vous pouvez lister
ces valeurs, pour rappel)




Compétences et développement professionnel

Quelles nouvelles compétences avez-vous acquises au cours de
lannée? (Les choses apprises, les évolutions dans vos méthodes de
travail ou dans lorientation de votre activité professionnelle)

Comment avez-vous fait pour développer ces nouvelles compétences?
(Formations, étude de concurrence, mise en pratique de nouvelles idées,
qualités personnelles...)

Quelles compétences souhaitez-vous développer lannée prochaine?




Coté finances (les pépettes!)

Comment évaluez-vous la réussite financiére de votre activité cette
année?

Quels enseignements tirer de votre gestion financiere?

Que pourriez-vous mettre en place pour augmenter vos revenus lannée
prochaine?




Equilibre travail / vie personnelle

Comment évaluez-vous léquilibre entre votre vie professionnelle et
personnelle cette année? Avez-vous pris du temps pour vous, votre
famille et vos amis?

Quelles actions avez-vous mises en place pour maintenir cet équilibre?

Y o-t-il des ajustements que vous souhaitez apporter o cet équilibre
lannée prochaine?




Clientele et réseau

Comment jugez-vous votre relation avec vos clients cette année? Et avec
vos collegues (ou employés) s'il y en a?

Avez-vous élargi votre réseau professionnel? Si oui, comment?

Avez-vous des projets pour renforcer vos relations professionnelles
(clients, partenaires professionnels ou collegues) lannée prochaine?




Innovations et tendances du secteur

Quelles sont les nouvelles tendances de votre secteur d'activité? Les
avez-vous observées?

Avez-vous tenté des nouveautés dans votre activité professionnelle? Si
oui, cela s'est-il bien passé?

Quelles nouveautés prévoyez-vous de mettre en place lannée
prochaine?




Auto-évaluation et améliorations a venir

Quels aspects de votre travail pensez-vous pouvoir améliorer?

Comment avez-vous géré les erreurs ou les difficultés rencontrées au
cours de lannée, slily en a eu?

Quelles actions spécifiques souhaitez-vous mettre en place pour
évoluer professionnellement?




Pour lannée a venir, définissez :

Vos 3 objectifs professionnels principaux

3 bonnes habitudes (professionnelles ou liée) o prendre

3 choses que vous souhaitez préserver (Qui sont non négociables)

3 erreurs que vous ne voulez plus refaire

Pour terminer, notez ici les 3 mots qui vont définir votre année a venir :

Et une phrase d’intention qui vous tient & coeur (Ju type ‘cette année, je
travaille dans un climat plus serein, je prends soin de moi en
maccordant 10 jours de congés en plus, et je développe la partie
prestations de mon activité’).

A vous de jouer :



